
 

Ecole nationale supérieure Louis-Lumière  

     Assistant.e France 2030 – Relations entreprises 

 

Description de l’employeur  

L’École nationale supérieure Louis-Lumière, créée en 1926, est une grande école publique dédiée 

aux métiers du cinéma, du son et de la photographie. Créée sous l’impulsion de personnalités 

comme Louis Lumière ou Léon Gaumont, pionnières des écoles de cinéma et de photographie, 

l’École a emménagé à la Cité du Cinéma en 2012. 

Elle propose une formation initiale professionnalisante technique et artistique. Placée sous la 

tutelle du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation, l’École est un 

établissement public qui recrute à Bac+2 par voie de concours. Elle dispense un enseignement 

dans le cadre de trois Masters : Cinéma, Son et Photographie. 

L’ENS Louis-Lumière participe à des projets de recherche appliquée et dispense des stages en 

formation professionnelle continue. En 2013, elle a ouvert une classe « Égalité des chances » en 

soutien à la préparation de son concours. 

 

Dans le cadre de La Grande Fabrique de l’Image (France 2030), l’ENS Louis-Lumière met en place 

5 formations en alternance répondant aux besoins des industries créatives de l’image. Les 

formations ouvriront en septembre 2025, avec un recrutement de stagiaires prévu au premier 

trimestre 2025 : 

- Master of Science and Technology (MScT) Extended Cinematography, mis en place par 

l’École Polytechnique, en partenariat avec l’ENS Louis-Lumière, autour de la production 

virtuelle. Formation en anglais pendant en 2 ans. 

- Administration de production, formation en 1 an 

- Chef.fe électricien.ne, formation en 1 an 

- Chef.fe machiniste, formation en 1 an 

- Régisseur.se général.e, formation en 1 an 

 

Pour faciliter les périodes d’apprentissage, dans un milieu professionnel dominé par le régime de 

l’intermittence, un groupement d’employeurs va être créé par l’Ecole. Le but est de rassembler un 

nombre important d’entreprises (au moins une centaine) du monde du cinéma et de l’audiovisuel, 

qui communiqueront leurs besoins de travailleurs sur les métiers auxquels l’Ecole formera en 

alternance, afin de placer ses apprenant.es. 

 

Ces cinq formations seront par ailleurs déclinées en formation continue, afin de toucher également 

un public de professionnels. 

 

Activités principales 

Au sein du département de la Formation Professionnelle Continue et en Alternance et en 

collaboration avec la responsable des relations entreprises, vous serez amené.e à travailler à la 

constitution du groupement d’employeurs (GE) : 

- Identification de membres potentiels : sociétés, interlocuteur.rices, coordonnées 

https://www.cnc.fr/professionnels/actualites/france-2030--68-laureats-de-lappel-a-projets--la-grande-fabrique-de-limage_1957382


 

- Prise de contact, explication du projet, prise de rendez-vous pour rencontre (par les autres 

membres du département) 

- Suivi des relations, de la prise de contact à la signature d’une convention d’adhésion au GE 

- Création et gestion d’une base de données, la plus précise possible afin de connaître au 

mieux les sociétés adhérentes au GE et leurs possibles besoins 

- Participation aux éléments de communication en lien avec le GE et l’alternance 

Activités complémentaires  

- Veille et analyse sur l’alternance et les métiers concernés 

- Mise en conformité de documents 

- Appui ponctuel à l’équipe du département de la Formation Professionnelle Continue et en 

Alternance en fonction des besoins 

 

Profil recherché  

Connaissance du milieu du cinéma et de l’audiovisuel et de ses acteurs 

Très bonne expression écrite et orale, par mail et téléphone, communication aisée et fluide 

Bonne maîtrise informatique (environnement Windows), notamment Excel pour la gestion de la 

base de données 

Bonne organisation, esprit de synthèse et méthodique 

Idéalement, connaissance de la réglementation liée à l’alternance 

 

Nature de l’emploi   

Poste de catégorie A/B 

Poste ouvert aux agents contractuels  

Contrat à durée déterminée de 4 mois – Renouvellement possible 

Prise de poste au 1er novembre 2024 

Rémunération selon le profil du candidat  

 

Lieu d’exercice  

Jusqu’au 31 décembre 2024 

Quai de la Loire-Paris 19ème (Jaurès) jusqu’au 31 décembre 2024. 

A partir du 8 janvier 2025 

La Cité du Cinéma  

20 rue Ampère  

93 213 Saint-Denis  

 

Comment candidater : 

Envoyer un CV et une lettre de motivation à l’attention d’Albert ORIOL, responsable de la Formation 

Professionnelle Continue et en Alternance et à l’attention d’Adèle MONFORT, cheffe de projet 

formations France 2030, aux adresses suivantes et au plus tard le 11 octobre 2024. 

a.oriol@ens-louis-lumiere.fr 

a.monfort@ens-louis-lumiere.fr 
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